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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง
ที่  125 /๒๕๖7
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง
.................................................................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง ได้มีการจัดทำมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้น เพื่อเป็นการควบคุม กำกับ และส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้



1. ปลัดอบต.ท่าฉาง

ประธานกรรมการ



2. รองปลัดอบต.ท่าฉาง

กรรมการ



3. ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ



4. ผู้อำนวยการกองคลัง        
กรรมการ



5. หัวหน้าสำนักปลัดอบต.
กรรมการ/เลขานุการ



6. นักทรัพยากรบุคคล
         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ


โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง มีหน้าที่ ดังนี้


1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับมาตรฐานจริยธรรมในอบต.


2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามมาตรฐานจริยธรรม จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว


3. ให้คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย มีหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงาน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 


4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่สอบสวน


5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับมาตรฐานจริยธรรมและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบนับแต่วันที่รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด


6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. คุ้มครอง...
-2-


7. คุ้มครองพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างตรงไปตรงมา ไม่ให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้ปฏิบัติ
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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สั่ง  ณ  วันที่    25    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  
(นายสุโข  แก้วบัวทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง


   สำเนาคู่ฉบับ
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง
ที่        /๒๕๖7
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง
.................................................................................



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง ได้มีการจัดทำมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้น เพื่อเป็นการควบคุม กำกับ และส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้



1. ปลัดอบต.ท่าฉาง

ประธานกรรมการ



2. รองปลัดอบต.ท่าฉาง

กรรมการ



3. ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ



4. ผู้อำนวยการกองคลัง        
กรรมการ



5. หัวหน้าสำนักปลัดอบต.
กรรมการ/เลขานุการ




6. นักทรัพยากรบุคคล
         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ


โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง มีหน้าที่ ดังนี้


1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับมาตรฐานจริยธรรมในอบต.


2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามมาตรฐานจริยธรรม จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว


3. ให้คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย มีหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงาน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 


4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่สอบสวน


5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับมาตรฐานจริยธรรมและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบนับแต่วันที่รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด


6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. คุ้มครอง...
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7. คุ้มครองพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างตรงไปตรงมา ไม่ให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้ปฏิบัติ
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่    25    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  
(นายสุโข  แก้วบัวทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง
