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ค าน า 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการจัดเกบบรายได้ที่ต้องจัดเกบบเอง ซึ่งปรกกอบด้วย 
ภาษีที่ดินแลกสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย แลกค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือการจัดเกบบรายได้ทุก
ปรกเภท มีปรกสิทธิภาพได้จกต้องครอบคลุมถึงขั้นตอน กิจกรรมที่จกด าเนินการในการจัดเกบบรายได้
ดังกล่าวฯ ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดเกบบภาษีทุกปรกเภทด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ทันตาม
ก าหนด รกยกเวลา แลกเกบบรายได้ให้มีปรกสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง จึงได้ก าหนด     
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดเกบบรายได้ ปรกจ าปีภาษี พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายสูงสุด 
 
 
 
                                                                                               จัดท าแผนโดย 

 
 
                                                                                       (นางสาวรัตนาภรณ์  มลอุ่น) 

นักวิชาการจัดเกบบรายได้ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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แผนการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
กองคลังฝ่ายพัฒนารายได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดเกบบรายได้ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉางเป็นไป
อย่างเหมากสม ถูกต้อง แลกเกิดปรกสิทธิภาพในการจัดเกบบรายได้สูงสุด โดยสอดคล้องกับนโยบายการ
ปฏิรูปรกบบราชการ แลกการวางกรอบแนวทางการบริหารราชการที่ดีต้องเป็นไปเพ่ือปรกโยชน์สุขของ
ปรกชาชน แลกเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีปรกสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกรกจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสกดวกแลกตอบสนองต่อ
ความต้องการของปรกชาชน รวมถึงการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือ
สามารถให้บริการสาธารณกได้อย่างมีปรกสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้ปรกชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุดในการรับ
บริการ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรกสิทธิภาพการจัดเกบบรายได้ ปรกจ าปี
งบปรกมาณ พ.ศ.2567 ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของพนักงานแลกเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพ่ือให้การจัดเกบบภาษีของ เทศบาลต าบลกลางดงเป็นไปอย่างมีปรกสิทธิภาพ           
เกิดปรกสิทธิผล แลกเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
  การจัดท าแผนการจัดเกบบภาษีแลกพัฒนารายได้ปรกจ าปีงบปรกมาณพ.ศ.2567  
ปรกกอบด้วย แผนปฏิบัติการจัดเกบบภาษีที่ดินแลกสิ่งปลูกสร้าง แลกแผนปฏิบัติการจัดเกบบภาษีป้าย 
ตลอดจนโครงการในด้านการจัดเกบบภาษีปรกจ าปีงบปรกมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือให้ทราบงานโครงการ/
กิจการที่จกเกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง ปรกจ าปีงบปรกมาณ พ.ศ. 2567           
โดยสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ปรกสานงาน แลกติดตามปรกเมินผลการด าเนินงาน
ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือแสดงรายลกเอียดของแผนปฏิบัติการจัดเกบบภาษี/โครงการด้านภาษี/กิจกรรมทั้งหมด              
ที่จกด าเนินการจริงในปีงบปรกมาณ พ.ศ.2567 ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง 
 2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการจัดเกบบภาษี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง 
ในปีงบปรกมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน แลกเพ่ิมปรกสิทธิภาพในการจัดเกบบให้มาก
ยิ่งขึ้น 
 3.  เพ่ือให้การจัดเกบบภาษีเป็นไปตามเป้าหมายแลกสามารถเพ่ิมรายได้จากการจัดเกบบภาษี โดย
ก าหนดเป้าหมายในการจัดเกบบเพ่ิมข้ึนร้อยลก 20 ของรายได้ในปีงบปรกมาณ พ.ศ.2567  
 4.  เพ่ือเป็นการปรับลดขั้นตอนรกยกเวลาการด าเนินงานให้เกิดความสกดวกรวดเรบวมากยิ่งข้ึน 
 5.  เพ่ือปรกชาชนผู้เสียภาษีได้รับความพึงพอใจสูงสุดในการรับบริการช ารกภาษี 
 6.  เพ่ือสร้างมาตรการแรงจูงใจในการเสียภาษีของปรกชาชน ตลอดจนผู้เสียภาษีได้รับความ            
พึงพอใจสูงสุดในการเสียภาษี 
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3. วิธีการด าเนินงาน 
 1.  จัดปรกชุมพนักงาน ข้าราชการ เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานด้านการจัดเกบบภาษีปรกจ าปี
งบปรกมาณ พ.ศ. 2567 
 2.  จัดท าแผนการปฏิบัติงานด้านการจัดเกบบภาษี ซึ่งปรกกอบด้วย ภาษีที่ดินแลกสิ่งปลูกสร้าง 
แลกภาษีป้าย แลกค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการต่าง ๆ 
 3.  จัดท าโครงการ แลกกิจกรรมต่าง ๆ ที่จกจัดขึ้นในปีงบปรกมาณ พ.ศ. 2567 
 4.  ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน แลกโครงการ 
 5.  ติดตามแลกปรกเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
 
4. ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรกสิทธิภาพการจัดเกบบรายได้นี้ต้องจัดท าให้แล้วเสรบจภายในเดือน
กันยายนของปีงบปรกมาณ พ.ศ. 2567 
 
5. รายละเอียดขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 การเกบบรวบรวมข้อมูล 
  ฝ่ายจัดเกบบรายได้เกบบรวบรวมข้อมูลแผนการปฏิบัติงาน/โครงการแลกกิจกรรม ที่จกมี
การด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ฝ่ายจัดเกบบรายได้จัดท าแผนการด าเนินงานการจัดเกบบภาษี ปรกกอบด้วยแผนปฏิบัติการ
จัดเกบบภาษี โครงการแลกกิจกรรมต่าง ๆ ของปีงบปรกมาณ พ.ศ. 2567 
 
6. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 1.  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีทิศทางแลกแผนงานที่ชัดเจน โดยใช้แผนการด าเนินงานนี้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดเกบบรายได้ 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนงานโครงการตรงตามความต้องการแลกสามารถตอบสนอง
วัตถุปรกสงค์ของแผนการด าเนินงานได้ 
 3.  ท าให้การจัดเกบบภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดปรกสิทธิภาพสูงสุด 
 
7. ผู้รับผิดชอบแผน 

กองคลัง งานจัดเกบบรายได้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราฎร์ธานี 
8. งบประมาณ 
 จ่ายจากข้อบัญญัติต าบล เรื่อง งบปรกมาณรายจ่าย ปรกจ าปี พ.ศ. 2567 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 จ านวนเงินของภาษีแลกค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ จากการจัดเกบบได้เอง องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าฉางเพ่ิมข้ึน ในรอ้ยลก 20  ของปีงบปรกมาณ พ.ศ. 2567 
 9.2 ปรกชาชนเกิดความพึงพอใจ เข้าใจ เตบมใจ แลกให้ความร่วมมือในการช ารกภาษีแลก
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่าง ๆ ให้แก่ท้องถิ่น 
 9.3 แผนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
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                      แผนปฏิบัติตามหน้าที่รับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองคลัง งานจัดเก็บรายได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี                               
************************************* 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้/เจ้าหน้าที่ ท่ีได้รับมอบหมายด้านการจัดเก็บรายได ้
1. ส ารวจเตรียมแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
2. ตรวจสอบแลกจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบปรกมาณต่อไป 
3. ออกหนังสือแจ้งผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
4. ปรกชาสัมพันธ์เรื่องการช ารกภาษีแลกค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
5. รับยื่นแบบภาษีต่าง ๆ 
6. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารข้างต้น 
7. รับช ารกภาษี/ส่งเงินรายได้ปรกจ าวัน 
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องของรายการตามแบบแสดงรายการ/เอกสารปรกกอบการยื่นแบบฯ 
2. แจ้งผลการปรกเมิน 
3. ออกตรวจสอบแลกติดตามผู้ค้างช ารกภาษี 
4. แจ้งผลการชี้ขาดกรณีอุทธรณ์ภาษี 
5. แจ้งปรกเมินภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยพิจารณาจากข้อเทบจจริงปรกกอบ 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
1. ปรกชาสัมพันธ์เรื่องการจัดเกบบภาษี 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของค่าภาษี 
3. ปรกเมินภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยพิจารณาจากข้อเทบจจริงปรกกอบ 
4. ออกหนังสือแจ้งเตือนกรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการภายในก าหนด 
5. ออกหนังสือเตือนผู้ไม่มาช ารกตามก าหนด 
6. ตรวจสอบติดตามปรกเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานของการจัดเกบบรายได้ 
7. แจ้งความต่อพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครอง (อ าเภอ) เพ่ือด าเนินต่อผู้ไม่มายื่นแบบภายในก าหนด 
8. ปรกสานกับอ าเภอขอทราบผลคดีเป็นรกยก ๆ 
 
คณะผู้บริหาร 
1. พิจารณาค าร้องอุทธรณ์ภาษี (พิจารณาการปรกเมินใหม่) 
2. ลงมติชี้ขาดตามค าร้อง แลกแจ้งผลการชี้ขาดให้ผู้ร้องทราบ 
3. มอบอ านาจแจ้งความด าเนินคดีแก่ผู้ไม่มายื่นแบบภายในก าหนด 
4. มีค าสั่งยึด อายัด แลกขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
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(ลงชื่อ)…………………………………….ผู้จัดท า/เสนอแผน 

                                 นางสาวรัตนาภรณ์  มลอุ่น 

นักวิชาการจัดเกบบรายได้ปฏิบัติการ 

 

                       (ลงชื่อ)…………………………………….ผู้ตรวจทานแผนฯ 

                   นางกาญจนา อ่อนพร้อม 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

 (ลงชื่อ)…………………………………….ผู้เหบนชอบแผนฯ 

   นายวิฑูรย์  ชาตกกูล 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง 

 

(ลงชื่อ).………………………………….ผู้อนุมัตแิผนฯ 

      นายสุโข  แก้วบัวทอง 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าฉาง 


